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UCEL SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV
UCTOVNE DOKLADY

1. Ugel spracuvania osobnych tdajov:

Spracuvanie osobnych (dajov dotknutych o0s6b sa vykonava za u€elom spracovania
uctovnych dokladov dotknutych os6b pri zavedeni a plneni predzmluvnych a zmluvnych
vztahov.

2. Zakonnost spracuvania osobnych udajov:

Osobné Udaje sa spraclvaju na zaklade ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia Eurépskeho
Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractivani osobnych tdajov
aovolnom pohybe takychto ddajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné
nariadenie o ochrane udajov).

3. Zakonna povinnost’ spracuvania osobnych udajov:
Osobne Udaje sa spracuvaju na zaklade:
Zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsSich predpisov.
Zakona €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty.
Zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik.
Zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik.

4. Zoznam osobnych udajov:

Osobne Udaje sa spracuvaju v nasledovnom rozsahu:
meno a priezvisko zdanitelnej osoby alebo nazov zdanitelnej osoby, adresu jej sidla,
miesta podnikania, prevadzkarne, bydliska alebo adresu miesta, kde sa obvykle
zdrziava, a jej identifikacné Cislo pre dan, pod ktorym tovar alebo sluzbu dodala,
alebo meno a priezvisko prijemcu tovaru alebo sluzby alebo nazov prijemcu tovaru
alebo sluzby, adresu jeho sidla, miesta podnikania, prevadzkarne, bydliska alebo
adresu miesta, kde sa obvykle zdrziava, a jeho identifikaéné Cislo pre dari pod ktorym
mu bol dodany tovar alebo pod ktorym mu bola dodana sluzba €islo bankového G¢&tu
fyzickej osoby.

5. Dotknuté osoby:
Dotknutymi osobami st osoby, ktorym vznikla povinnost uhradit dodanud sluzbu/tovar.

6. Lehoty ulozenia osobnych udajov:
Lehota spracUvania osobnych U(dajov potrebnych pre spracovanie uc¢tovnej agendy
dotknutych oséb je 10 rokov.



MS Informaéna povinnost’ MS

WORKWEAR WORKWEAR

7. Opravneny zaujem prevadzkovatela:
Spracuvanie osobnych (dajov za (&elom opravnenych zaujmov prevadzkovatela sa
nevykonava.

8. Postup osobnych udajov dotknutych os6b do tretich krajin:
Osobné Udaje sa do tretich krajin neposkytuju.

9. Technické a organizaéné bezpeénostné opatrenia:

Organizacné atechnické opatrenia na ochranu osobnych Udajov su spracované
vinternych predpisoch prevadzkovatela. Bezpecnosiné opatrenia su vykonavané
v oblastiach fyzickej a objektovej bezpecnosti, informacnej bezpeclnosti, Sifrovej ochrany
informécii, personalnej, administrativnej bezpecnosti a ochrany citlivych informécii, s presne
definovanymi pravomocami a povinnostami uvedenymi v bezpec¢nostnej politike.

10. Kategéria osobnych udajov:

Bezné osobné Udaje.

11. Zverejnovanie osobnych udajov:
Osobné udaje sa nezverejiiuju.

12. Automatizované individualne rozhodovanie a profilovanie:
Pri  spracdvani osobnych dGdajov na vySSie spomenuté UCely nedochadza
k automatizovanému individualnemu rozhodovaniu a profilovaniu.

13. Sprostredkovatel:
Externy uctovnik na zaklade Clanku 28 Nariadenia Eurépskeho
Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych 0s6b pri spractvani osobnych
Udajov a o volnom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(v8eobecné nariadenie o ochrane Udajov)
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14. Iné opravnené subjekty:

Iné opravnené subjekty Pravny zaklad
Dariovy urad zakon €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty.
Iny opravneny subjekt na zaklade C¢lanku 6 ods. 1 pism. c)

Nariadenia Eur6pskeho Parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych
osbb pri spracuvani osobnych udajov
aovolnom pohybe takychto 4dajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(v&eobecné nariadenie o ochrane udajov)

15. Prava dotknutej osoby
Dotknuta osoba ma pravo pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym udajom,

ktoré su o nej spracivané, ma pravo na opravu osobnych Udajov, pravo na vymazanie, alebo

obmedzenie spracuvania osobnych Udajov, pravo namietat’ voéi spracuvaniu osobnych

udajov, pravo na neGcinnost automatizovaného individualneho rozhodovania vratane
profilovania, pravo na prenosnost osobnych Gdajov, ako aj pravo podat navrh na zacatie
konania dozornému organu. V pripade ak prevadzkovatel' spracuva osobné Udaje na zaklade
suhlasu dotknutej osoby, dotknutéd osoba ma pravo kedykolvek svoj sthlas so spracuvanim
osobnych udajov odvolat. Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost spracivania
osobnych Gdajov zalozeného na sthlase pred jeho odvolanim. Dotknuta osoba méze uplatnit
svoje prava zaslanim emailu na adresu prevadzkovatela, alebo pisomne na adresu
prevadzkovatela. Vybavovanie prav dotknutych o0séb sa zabezpecuje individualne
prostrednictvom zodpovednej osoby (osoby urCenej prevadzkovatelom).
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